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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนประชาพัฒนา 

 
 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประชาพัฒนา   มีมติเห็นชอบ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2568)   ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของ 
คณะครู  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประชาพัฒนา  เห็นว่าเป็น
ประโยชน์แก่โรงเรียนและนักเรียนเป็นอย่างมาก  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนประชาพัฒนา  จึงขอขอบคุณคณะทำงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 3 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2568)   ของโรงเรียนประชาพัฒนาทุกท่าน 
 
 
            
        (นายคนอง  จมุพล) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        โรงเรียนประชาพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
 โรงเรียนประชาพัฒนา  จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2568) เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง และแนวทางพัฒนาการศึกษา มีสาระสำคัญประกอบด้วย ข้อมูล
พ้ืนฐาน ทางการศึกษาสภาพของหน่วยงาน ทิศทางการพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา การศึกษา และโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยเกิด
จากการระดมความคิดของผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ ได้แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน  
  โรงเรียนประชาพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2568) ฉบับนี้ จะเป็นกรอบทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการศึกษาพ้ืนฐานได้อย่างเป็นรูปธรรม   สามารถนำไปสู่เป้าหมายความสำเร็จ ตามที่มุ่งหวัง 
ทุกประการ 
 
 
 
         (นายเรืองเดช  ใหญ่นอก) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาพัฒนา 
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
ข้อมูลโรงเรียน  
  โรงเรียนประชาพัฒนา  ตั้งอยู่เลขที่ 73  หมู่ที ่4  บ้านหนองอิหมัน ตำบลประชาพัฒนา 
อำเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44120 เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดเล็กมีพ้ืนที่
ทั้งหมดจำนวน 65 ไร่  เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 แผนการ
จัดชั้นเรียนในปีการศึกษา 2566 คือ 2-2-2/2-2-2 รวมชั้นเรียนทั้งหมด 12 ห้องเรียน จำนวน
นักเรียน 24-39-34/21-18-32 รวมจานวนนักเรียนทั้งหมด 168 คน  มีข้าราชการครูทั้งสิ้น 18 คน
พนักงานราชการ 2 คน ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน มีอาคารเรียน 3 หลังอาคารฝึกงาน 1 หลัง  
หอประชุม  จำนวน 1 หลัง ห้องน้า-ห้องส้วม จำนวน 24 ห้อง ชุมชนเขตบริการคือพ้ืนที่ตำบล
ประชาพัฒนา อำเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม เว็บไซต์โรงเรียน prachapat.ac.th จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ pp_school@hotmail.com 
 
ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนประชาพัฒนา  ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ 2535 โดยเป็นสาขาของโรงเรียนวาปีปทุม ตั้งอยู่
ที่บ้านหนองอิหมัน ตำบลประชาพัฒนา อำเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม ต่อมาใน ปี พ.ศ 
2537  โรงเรียนได้รับการประกาศจัดตั้งจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้ชื่อ 
“โรงเรียนประชาพัฒนา”  โดยมี นายไพจิตร ปริวัฒนากุล ตำแหน่งอาจารย์ 2  โรงเรียนวาปีปทุม  
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ประสานงาน ดำเนินการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1  จำนวน  
124  คน  
  พ.ศ.2535  โรงเรียนวาปีปทุม (สาขา)  
  พ.ศ.2537  ประกาศจัดตั้งโรงเรียนประชาพัฒนา 
  พ.ศ.2552  โรงเรียนดีประจำอำเภอ (โรงเรียนในฝัน) 
  พ.ศ.2555  ผ่านการประเมินระบบประกันคุณภาพภายนอกจากสานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) รอบ3 
  พ.ศ.2557  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จากกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
  พ.ศ.2559  โรงเรียนที่มีผลการพัฒนาคุณภาพยอดเยี่ยมด้านการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนรู้ของนักเรียน จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
  พ.ศ.2563  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
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ข้อมูลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญาโรงเรียน 
  รู้หน้าที ่    รู้เวลา รู้ฐานะ 
  อุตสาหะ    พยายาม นำถูกหลัก 
  ปฏิบัติ    ทั้งเขียน – อ่าน ตามประสงค์ 
  เจตจำนง    เพ่ือเชิดชู ชาติศาสน์กษัตริย์ 
 

คติพจน์โรงเรียน 
 

เรียนเด่น     กีฬาดี     มีคุณธรรม     นำสังคม 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 

นักเรียนดี  สวนสวย  โรงเรียนงาม 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 

นักเรียนบุคลิกดี  มีสัมมาคารวะ 
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วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล   มุ่งสร้างสรรค์คนดี  มีความรู้  มีทักษะอาชีพและ  
การสื่อสาร สืบสานความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล 
ครองตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

สีประจำโรงเรียน 

 
   น้ำเงิน    หมายถึง    ความกล้าหาญ  อดทน 
  ชมพู   หมายถึง    ความรักใคร่   สามัคคี 
 
 

ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 

 
รูปสามมือชูคบเพลิงมีรัศมีครอบ 

 สามมือ   หมายถึง   การประสานร่วมมือระหว่าง  บ้าน  วัด  โรงเรียน 
 คบเพลิง  หมายถึง   การศึกษา หรือ  แสงสว่าง 
 รัศมี   หมายถึง   ปัญญาแตกฉาน 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนประชาพัฒนา 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณและ
สินทรัพย ์

กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

- งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 
- งานทะเบียน 
- งานวัดผล ประเมินผล และเทียบ
โอนผลการเรียน 
- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- งานสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานประกันคุณภาพการศึกษาและ
แผนงาน 
- งานข้อมูลสารสนเทศ 
- งานแนะแนว 
- งานห้องสมุด 
- งานโครงการตามนโยบาย 
- งานภาคีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- งานการจัดกิจกรรมการเรียนร่วม 

- งานเลขานุการผู้บริหารสถานศึกษา 
- งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนด
ตำแหน่ง 
- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ 
- งานวินัยและการรักษาวินัย 
- งานทะเบียนประวัติ 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานบำเหน็จความชอบ 
- งานสารบรรณ 

- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานพัสดุและสินทรัพย์ 
- งานระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
- งานควบคุมภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
 

- งานอาคารสถานท่ี 
- งานอนามัย 
- งานโภชนาการ 
- งานประกันชีวิต 
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
- งานรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและเวรประจำวัน 
- งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- งานชุมชนและภาคีเครือข่ายพัฒนา
โรงเรียน 
- งานโรงเรียนธนาคาร 
- งานเศรษฐกิจพอเพียง 
- งานปฏิคม 
- งานบริการ 
- งานร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

- งานปกครองนักเรียน 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานส่งเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
และการมีส่วนร่วม 
- งานส่งเสริมคณะกรรมการนักเรียนและ
สภานักเรียน 
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงเสพติด 
- งานระดับชั้น ครูท่ีปรึกษา และคณะสี 
- งานเครือข่ายผู้ปกครอง 

เลขานุการกลุ่ม เลขานุการกลุ่ม เลขานุการกลุ่ม เลขานุการกลุ่ม เลขานุการกลุ่ม 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 



   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2568  หน้า 5 

ขนาดพื้นที่ของโรงเรียน  
  โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งหมด  65  ไร่ 
 
การคมนาคม  
  เส้นทางคมนาคมจากโรงเรียนประชาพัฒนาถึงอำเภอวาปีปทุม มีระยะทาง 7 กิโลเมตร  บางช่วง
เป็นถนลาดยาง  บางช่วงถนนเป็นถนนคอนกรีต  สามารถเดินทางไปโรงพยาบาลวาปีปทุม  สถานีตำรวจ  
ตลาด  ได้ทั้งรถยนต์และรถจักรยายนต์ 
 
ที่ตั้งของโรงเรียน  
  โรงเรียนตั้งอยู่เลขที่ 73  หมู่ที่ 4  ถนนวาปีปทุม-จตุรพักตรพิมาน ตำบลประชาพัฒนา  อำเภอวาปี
ปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์ 44120  อยู่ในเขตตำบลประชาพัฒนา  อยู่ตรงข้ามกันสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลประชาพัฒนา  บริเวณโดยรอบโรงเรียนจะเป็นสวนยางพารา  ทุ่งนา 
 
อาคารสถานที่ 

ประเภทอาคารเรียนอาคารประกอบ จำนวน(หลัง) จำนวน หมายเหตุ 

อาคารเรียนถาวร 
หอประชุม 
อาคารโรงเรียนธนาคาร 
โรงอาหาร 
โรงครัวครู 
บ้านพักครูแบบสร้างเอง 
บ้านพักครูพระราชทาน 
ห้องน้ำ-ห้องส้วม 
ถังซีเมนต์เก็บน้ำฝน(กรป.) 
บ่อเลี้ยงปลา (บ่อดิน)  

3 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 
-  

30  ห้อง 
1 ห้อง 
2  ห้อง 
1 หลัง 
1 ห้อง 
1  ห้อง 
2  ห้อง 
24 ห้อง 
4  ถัง 
2 บ่อ 

 

 
ห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้  
  โรงเรียนประชาพัฒนา  มีห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ ดังนี้ คือ 
  1. ห้องสมุดโรงเรยีน 
   2. ห้องคอมพิวเตอร์ 
  3. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
  4. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 
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  5. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
  6. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตรพ้ื์นฐาน 
  7. ห้องปฏิบัติการเคมี 
  8. ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 
  9. ห้องปฏิบัติการอาหาร 
  10. ห้องโรงเรียนธนาคาร 
  11. ห้องแนะแนว 
  12. ห้องพยาบาล 
  13. ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 14. ห้องงานทะเบียน-วัดผล 
  15. ห้องสวัสดิการร้านค้า 
 16. โรงอาหาร 
 17. ห้องโสตทัศนศึกษา 
 
ขนาดของโรงเรียน  
  โรงเรียนประชาพัฒนา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก มีนักเรียนในปีการศึกษา 2566  
จำนวน  168  คน 
 
ระบบสาธารณูปโภค  
  โรงเรียนประชาพัฒนา เป็นโรงเรียนที่มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อการบริโภค อุปโภคของ
นักเรียน คร ู- บุคลากร ระบบน้ำ มีแหล่งน้ำที่นำมาใช้ในการบริโภค อุปโภค ของบุคลากร คร ู– บุคลากร 
ดังนี้  
  - มีระบบน้ำบาดาล ใช้ในการอุปโภค/บริโภค มีระบบกรองน้าที่ดี สะอาด ติดตั้งโดยกรมทรัพยากรฯ  
  - มีระบบไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพ  
  - มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จากผู้ให้บริการ คือ บริษัททรูคอเปอเรชั่น  
 - มีสนามกีฬา เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนวิชาพลานามัย และออกกาลังกาย ตลอดจนได้ชุมชนได้มาใช้
บริการออกกาลังกายช่วงตอนเย็นดังนี้  
  1. สนามฟุตบอล จำนวน  1  สนาม  
  2. สนามฟุตซอล จำนวน  1  สนาม  
  3. สนามวอลเลย์บอล จำนวน  1  สนาม  
  4. สนามตะกร้อ  จำนวน  1  สนาม 
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สภาพความพร้อมของบุคลากร  
  สภาพความพร้อมของบุคลากรในภาพรวม  บุคลากรของโรงเรียนมีความพร้อมในด้านความรู้
ความสามารถในวิชาที่สอน แต่จำนวนบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้บางกลุ่มฯ ยังขาดแคลน ดังแสดงใน
ตาราง  
 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนข้าราชการครูโรงเรียนประชาพัฒนา  ปีการศึกษา 2566  
             จำแนกตามตำแหน่ง 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

รวม 
หญิง ชาย 

ผู้อำนวยการ 0 1 1 
รองผู้อำนวยการ 0 1 1 
คร ู 13 5 18 
พนักงานราชการ 1 1 2 

รวม 14 8 22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4%
5%

82%

9%

ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ครู พนักงานราชการ
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ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนข้าราชการครูจำแนกตามระดับวุฒิสูงสุด และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา/ 
             งานที่ปฏิบัติหน้าที่ 

ตำแหน่ง 
วุฒิสูงสุด 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ฝ่ายบริหาร  0 2 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  1 1 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  1 2 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  1 3 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา ฯ  3 0 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  1 1 2 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  0 1 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ  0 3 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  1 1 2 

รวม 8 14 22 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปริญญาตรี

ปริญญาโท
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ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนพนักงานราชการ ลูกจ้างประจา ลูกจ้างชั่วคราว ปีการศึกษา 2566 
 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

รวม 
หญิง ชาย 

ลูกจ้างประจำ  0 0 0 
พนักงานราชการ  1 1 2 
ครูอัตราจ้าง  0 0 0 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 1 1 

รวม 1 2 3 
 
สภาพผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
  
ตารางท่ี 4 ข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น เพศ รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 12 12 24 
ม.2 25 14 39 
ม.3 13 21 34 

รวม ม.ต้น 50 47 97 
ม.4 10 11 21 
ม.5 10 8 18 
ม.6 10 22 32 

รวม ม.ปลาย 30 41 71 

จำนวน น.ร.ทั้งหมด 80 88 168 
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ผลงานดีเด่นโรงเรียนประชาพัฒนา 
  1. โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ 10 พ.ศ.2562  ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อำเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2. โรงเรียนวิถีพุทธแบบอย่าง ของภาค ๙ กลุ่มจังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่นมหาสารคาม และ
ร้อยเอ็ด วันที่ 2 กันยายน 2565 
  3. สถานศึกษาดีเด่น “โรงเรียนนักอนุรักษ์ ตามโครงการปลูกต้นไม้ในใจคน ชวนคนสารคามรักษ์
โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน จังหวัดมหาสารคาม” วันที่ 30 สิงหาคม 2565 
  4. ผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา 2565 
 
 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 (มัธยมศึกษา) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ณ จังหวัดร้อยเอ็ด ระหว่าง วันที่ 30 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 - วันที่ 1 เดือน กุมภาพันธ์ 2566 

 

ลำดับ หมวดหมู ่ รายการ เหรียญ นักเรียน ครู 

1 ศิลปะ-
ทัศนศิลป ์

การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม 
Mixed Media ม.1-ม.3 

เงิน 1. เด็กชายณัฐวุฒิ   ดอนเสือ 
  

1. นางณัฐวดี  อุปนันท์ 
  

2 ศิลปะ-
ทัศนศิลป ์

การแข่งขันสร้างสรรคภ์าพด้วย
การปะตดิ ม.1-ม.3 

ทอง 1. นางสาวพรนภา  สีชะนะ 
2. นางสาวอนุธิดา  อาษาศร ี
  

1. นางณัฐวดี  อุปนันท์ 
2. นายเรืองเดช  ใหญ่นอก 
  

3 การงานอาชีพ การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จาก
วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ม.1-ม.3 

ทอง 1.เด็กชายคมกฤษณ์ กาฬจันทร ์
2. เด็กชายวีรวัฒน์ โสภาวรรณ 
3. เด็กชายศุภกร  อนุสตัย ์
  

1. นายสมโภชน ์ ใจด ี
2. นายสากล  ชาวสน 
  

4 การงานอาชีพ การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จาก
วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ม.4-ม.6 

ทอง 1. นายฐาประกร  สินตา 
2. นายประธาน   ทะวะลยั 
3. นายพีระพัฒธ์   วงค์อารี 
  

1. นายสมโภชน ์ ใจด ี
2. นายสากล  ชาวสน 
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ส่วนที่ 2 
การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
   ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจากภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) ได้รับการประเมินภายนอก (พ.ศ.2564-2568) ตั้งแต่วันที่ 23 
กรกฎาคม 2564 
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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ  
ที่ยังคงเจตนารมณยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   โดยไดร้ะบุขอ  
มาตราที่ตองนำไปใชบังคับในการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเขารับ
บริการการศึกษาของประชาชน ในประเด็นสำคัญที่เก่ียวของกับสำนักงาน  คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1.1 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดร้ับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปต้ังแต่กอนวัยเรียน จนจบ
การศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  
  1.2 รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรบัการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือพัฒนา ร่างกาย 
จิตใจ  วินัย  อารมณสังคม  และสติปัญญาใหสมกับวัย   โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองส่วนท
องถิ่นและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ  
  1.3 รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดร้ับการศึกษาตามความตองการในระบบต่างๆ รวมทั้งสงเสริม
ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการร่วมมือระหว่างรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริมและสนับสนุนให การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพ 
  1.4 การศึกษาท้ังปวงตองมุ่งพัฒนาผู้เรียนใหเป็นคนดีมีวินัย  ภูมิใจในชาติสามารถเชี่ยวชาญไดต้าม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
  1.5 ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดร้ับการดูแลและพัฒนา หรือใหประชาชนไดร้ับการศึกษา รัฐตอง
ดำเนินการใหผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนคาใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน  
  1.6 ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพยเ์พ่ือลดความเหลื่อมล้ำ ใน 
การศึกษา และเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
  1.7 ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังตอไปนี้ 
     1.7.1 ดำเนินการใหเด็กเล็กไดร้ับการดูแลและพัฒนากอนเขาการศึกษา เพื่อใหเด็กเล็กได้รับ การ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปัญญาใหสมกับวัยโดยไม่เก็บคาใชจ่าย  
     1.7.2 ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ตาม 
วัตถุประสงคขอ 1.6  
     1.7.3 ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผู้้มี
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรูความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับคาตอบแทน ที่ เหมาะสม กับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ บริหารงานบุคคล 
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู  
     1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความ ถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวของเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกลา่ว โดยใหสอดคลอง กันทั้งใน
ระดับชาติและระดับพ้ืนที 
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561–2580 
  บรรลุวิสัยทัศน  

    “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงนำไปสู่การพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซ่ึงผล ประโยชนแห
งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายไดร้ะดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้วและสร้างความสุขของคน
ไทยมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรมประเทศสามารถแขงขันได้ในระบบ เศรษฐกิจ”   
  ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  
     1) ความมั่นคง  
     2) การสร้างความสามารถในการเขงขัน  
     3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
     4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
     5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรตอสิ่งแวดลอม  
     6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่เกี่ยวของด้านการศึกษา  
  1) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
  2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  3) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู  
  4) ประเด็น 13 การเสริมสร้างใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
  5) ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา วัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา 
  วัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา  
     1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
     2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
     3) มุง่ความเป็นเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
     4) ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัว ในการรองรับ
ความหลากกลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล  
  การปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง  
     1) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
ฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง  
     2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
     3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
     4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูปกรอบกวิชาชีพครูและอาจารย  



   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2568  หน้า 17 

     5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
     6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุง การ
จัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
     7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตรการ พัฒนาประเทศ 
กรอบแนวคิดการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
    1. พลิกโฉมประเทศไทย สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน  
     2. องคประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู“เศรษฐกิจสรางคุณคาสังคมเดินหนาอยาง 
ยั่งยืน” ประเด็นการพัฒนามีองคประกอบสำคัญ 4 ประการและหมุดหมาย  
   1) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
    หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
    หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณคาและความยั่งยืน  
    หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาของอาเซียน  
    หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  
    หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและจุดยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญ 
ของภูมิภาค  
    หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
     2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค  
    หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได  
    หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย
และนาอยู  
    หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง 
สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
     3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน  
    หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  
    หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
     4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ  
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา
แหงอนาคต  
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 
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นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
  2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
  3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
  4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
  5) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ  
  6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
  7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
  วิสัยทัศน  
  สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน พันธกิจ  
     1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย  
     2. พัฒนาสถานศึกษาใหมีมีความปลอดภัยแกผูเรียน  
     3. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ แขงขัน 
     4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21  
     5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผูเรียนทุกคนใหไดรับบริการทาง การ
ศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม  
     6. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ 
ตอบสนองทิศทางการพัฒนา  
     7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
     8. พัฒนาระบบการบริหารบริหารจัดการทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Ditital Technology) 
  นโยบาย 4 ดาน  
   1. ดานความปลอดภัย  
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบ และ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จาก โรคภัยตาง 
ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
    1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    1.3 สรางภูมิคมุกัน การรเูทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal)  
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   2. ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
    2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา สราง
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพื่อใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการ มีสวนรวม
ของหนวยงานที่เกี่ยวของ  
    2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตให สอดคลองกับ
ความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
    2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
    2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือก ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพื่อใหทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  
    2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนรายบุคคล 
เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
   3. ดานคุณภาพ  
    3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานที่เนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม กับ
ความตองการและบริบท 
    3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด 
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับ ผูอ่ืน 
โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและ วิทยาการอยาง
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
    3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ 
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
    3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคกูารเรียนรู 
นำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคาร 
หนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา  
    3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน ตำ
แหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
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   4. ดานประสิทธิภาพ  
    4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เป
นฐาน ที่มงุเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
    4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน  
    4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนที่เปนฐาน ใชนวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของทุก
ระดับ เพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม  
    4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ
โรงเรียน ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
    4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถ ี
ปกติตอไป (Next Normal) 
  จุดเนนการดำเนินงาน  
   จุดเนนที่ 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรบัผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโค 
วิด-19 โดย เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss 
Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  
  จ ุดเนนที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
   จุดเนนที่ 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเขาถึง 
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน
และเด็กพิการ ที่คนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
   จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตรรวมทั้งจัด 
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  
   จุดเนนที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนที่เปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและ การ 
สรางวินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  
   จุดเนนที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวม 
และมีปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for learning) เพ่ือใหเกิด สมรรถนะกับผู
เรียนทุกระดับ  
   จุดเนนที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยูในพ้ืนที่สูง หางไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  
   จุดเนนที่ 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูทุกระดับ  
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   จุดเนนที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่ เปน 
ฐานเพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 
แผนพัฒนาการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ.2566-2570  
  วิสัยทัศน  
   เด็กและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสุขและมีเปาหมายไดรับการพัฒนาตนเองเต็ม 
ศักยภาพอยางมีคุณภาพ  
  พันธกิจ  
   1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology)  
   2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ 
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
   3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยและจัด 
การศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริม
สรางความม่ันคง ของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคน ไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
   4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท  
  เปาประสงค  
   1. ผเูรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่มีสิทธิและ หนาที่
อย่างมีความความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
   2. ผเูรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  
   3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันไดรับการ ช่วย
เหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  กลยุทธ  
  1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประขากรวัยเรียนทุกคน  
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  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  นโยบายเรงดวนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ดาน  
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู การ
ปฏิบัติ  
  2. ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
   ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
  3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน  
   ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการ สภา
นักเรียน  
  4. การจัดการศึกษาปฐมวัย  
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ  
  5. Active Learning  
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
  6. พานองกลับมาเรียน  
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พานองกลับมาเรียน“  
  7. โรงเรียนคุณภาพ  
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย  
  8. Learning loss  
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) ของผูเรียน  
  9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได  
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมินคุณภาพผู
เรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  10. ความปลอดภัย  
   ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบริหาร สถานการณที่
เกิดข้ึน  
   ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน ที่เป็น
เลิศดานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 
สิงหาคม พ.ศ. 2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน คือ  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
                             แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 2.1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
       สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง 
        มีคุณภาพ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
        เรียนรู ้
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
  3.1 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
        ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4 การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำมาพัฒนาผู้เรียน 
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  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
        การจัดการเรียนรู้ 
 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ปงบประมาณ 2566  
  วิสัยทัศน  
   “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สรางคุณภาพผูเรียน บนพ้ืนฐาน หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน”  
  พันธกิจ  
   1. สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหผูเรียนมีคุณภาพ  
   2. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
   3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยนอมนำหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
   4. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
   5. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพ เนนการมีสวนรวมทุกภาคสวน  
  เปาประสงค  
   1. ผเูรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ  
   2. ผเูรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
   3. ผเูรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ สิ่ง
แวดลอม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน 
   4. ผบูริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนมืออาชีพ  
   5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
  คานิยมองคกร : 4S  
   สรางคุณภาพที่ดี (Standard Based)  
   มีธรรมาภิบาล (Stable good governance)  
   บริการดวยใจ (Service Mind)  
   นำสมัยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี (Smart Innovation and Technology)  
  กลยุทธ  
   1. สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ  
   2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
   3. สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม บนพื้นฐานหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs)  
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   4. พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน 
มืออาชีพ  
   5. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
  เปาประสงคกลยุทธ  
   1. สงเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพ  
    1. ผเูรียนที่มีความรูความเขาใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและ 
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป  
    2. ผเูรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือ บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเปน  
    3. นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 
50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาท่ีผานมา  
    4. ผเูรียนที่นำเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครื่องมือดิจิทัล มาพัฒนาใหเกิดผลงาน/
นวัตกรรม/ สิ่งประดิษฐใหม ๆ เพิ่มขึ้น 
    5. ผเูรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัธ-อาชีวศึกษา) 
เพ่ิมข้ึน  
    6. ผเูรียนที่ไดรับอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  
    7. ผเูรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย  
   2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
    1. ผเูรียนที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการพัฒนาดานสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) โคดดิ้ง (Coding) และการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) เพ่ิมข้ึน  
    2. นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญา  
    3. ผเูรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  
    4. ผเูรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21  
    5. นักเรียนที่ไดรับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล  
    6. ผเูรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ (วิทยา
ศาสตร คณิตศาสตร ทัศนศิลป นาฏศิลป ดนตรี กีฬา) 
   3. สงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs)  
    1. สถานศึกษาที่ไดร้ับการเตรียมความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร์)
ในการ ประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนากิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และ
ความ ซื่อสัตยเพ่ิมขึ้น  
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    3. ผเูรียนเขารวมกิจกรรม/โครงการ การประพันธหรือขับรองสรภัญญะ ที่เกี่ยวของกับ
สถาบัน หลักของชาติ ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถิ่นมหาสารคามเพ่ิมข้ึน  
    4. สถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา  
    5. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง  
    6. นักเรียนมีความรูความเขาใจและตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอม  
   4. พัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน 
มืออาชีพ  
    1. สถานศึกษามีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ
ใหมและ โรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal)  
    2. สถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเองในแตละมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพ
อยูใน ระดับดีขึ้นไป 
    3. ครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุก รูปแบบใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal)  
    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก  
    5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
    6. ครูผูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรู 
ภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑที่กำหนด  
   5. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน  
    1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เปนดิจิทัล  
    2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามีผลการประเมิน ITA ONLINE ผานเกณฑ
การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
    3. สถานศึกษาและหนวยงานใชระบบเชื่อมโยงขอมูลในระบบ Real Time  
    4. จำนวนครั้งของประชาชนที่เขาถึงหลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูที่จัดการศึกษาในรูปแบบ
การ เรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
    5. เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีคลังความรูที่มีการเชื่อมโยงเขาสูระบบดิจิทัล
แพลตฟอรม เพ่ือการเรียนรู 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
  1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
     การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง และ กฎหมาย สรุปได้ดังนี้  
     ปัจจัยที่เป็นโอกาสในการดำเนินงานของโรงเรียน  
     - ชุมชน ผู้ปกครอง เห็นความสำคัญของการศึกษา  
     - มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นำทางการพัฒนา  
     - ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     - ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทาให้นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลความรู้และแหล่งเรียนรู้ได้ง่าย
และรวดเร็วขึ้น 
     ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการดำเนินงานของโรงเรียน  
     - การกระจายของอบายมุขในชุมชนส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมนักเรียน  
     - การใช้สื่อและเทคโนโลยีในทางที่ไม่เหมาะสมของเยาวชน  
     - ความแตกต่างด้านเศรษฐกิจผู้ปกครองมีผลต่อความเสมอภาคด้านการเรียนและการพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน  
     - ครอบครัวที่ไม่ดูแลเอาใจใส่นักเรียน  
     - การเปลี่ยนแปลงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
  2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
     การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย
โรงเรียน การบริการและผลผลิต ปริมาณและคุณภาพบุคคล ประสิทธิภาพทางการเงินกระบวนการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการ สรุปได้ดังนี้  
     ปัจจัยที่เป็นจุดแข็งในการดำเนินงานของโรงเรียน  
     - มีโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนชัดเจนอย่างเป็นระบบ  
     - จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่นักเรียน  
     - บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงกับคุณวุฒิและความสามารถและมีจานวนเพียงพอ  
     - มีระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเป็นระบบและโปร่งใส  
     - มีแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
     - มีระบบประกันคุณภาพในการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา  
     - มีการใช้นวัตกรรม PLC อย่างต่อเนื่อง  
  ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อนในการดำเนินงานของโรงเรียน 
     - หน่วยงานต้นสังกัดมีกิจกรรมให้ครูต้องออกจากโรงเรียนมากเกินไปส่งผลต่อการปฏิบัติงาน  
     - ขาดการบริหารการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     - การบริหารงานที่ยังขาดการจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ 
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ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนประชาพัฒนา  
  จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนสามารถ
ประเมินสภาพสถานภาพของโรงเรียนได้ว่า  สภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะเอ้ือต่อการพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในยังเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงาน  เพ่ือความสำเร็จสู่จุดมุ่งหมาย โรงเรียนมีโอกาสที่จะ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
โดยอาศัยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในด้านการบริหารโรงเรียนมีปัจจัยทางด้าน
โครงสร้างและนโยบายที่ดี การให้บริการและผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน  บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น  แต่ยังมีจุดอ่อนที่เป็นปัญหาต้อง
แก้ไขคืองบประมาณมีจำกัด การจัดหาสื่อ และอุปกรณ์การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือให้
เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน   รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้มากขึ้น 
ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น เช่นกัน 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  มุ่งสร้างสรรค์คนดี  มีความรู้  มีทักษะอาชีพและ การสื่อสาร สืบ
สานความเป็นไทย ก้าวไกลสู่สากล ครองตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity)  
  นักเรียนบุคลิกดี  มีสัมมาคารวะ 
  
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness)  
  นักเรียนดี  สวนสวย  โรงเรียนงาม  
 
พันธกิจ (Mission) 
  1. น้อมนำศาสตร์พระราชา  บูรณาการการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม  จริยธรรม และทักษะในการดำรงชีวิตให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  2. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสร้างโอกาสแก่ประชาชนชัยเรียนทุกกลุ่มอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
  3. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือปฏิรูปหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
เกิดสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในการทำงาน การแก้ปัญหา และการดำงชีวิต 
  4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
สมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 5. พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระรบบเต็มตามศักยภาพ  
ให้มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะทางภาษา ทักษะการสื่อสารและสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ความเป็นครูมือ
อาชีพ 
  6. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
  7. จัดการศึกษาพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ประชากรวัยเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาทุกคนได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  3. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
  4. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามความจำเป็น 
  5. ผู้เรียนที่มีความสามาถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  6. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้  และปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
  7. ผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี สมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและสมรรถนะตามาตรฐานวิชาชีพ ทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 
  8. ผู้เรียน  ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ำ 
การค้ามนุษย์  การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน  รวมถึงภัยจากไซเบอร์  สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรับรองวิถีชีวิตใหม่ 
  9. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
  10. สถานศึกษามีการบริหารจัดการพัฒนา  สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเชิง
บูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่ และเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ (Strategy)  
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลดความ
เหลื่อมล้ำ  
  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
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ส่วนที่ 4 
กรอบแผนกลยุทธ์ 

 
กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

2566 2567 2568 
กลยุทธ์ที ่1 จัด
การศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง  

 

1.1 ผู้เรียนมีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ 
และยดึมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข  
1.2 ผู้เรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์  

1. เสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบัน
หลักและการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรง
เป็นประมุข  
2. ปลูกฝังผู้เรียน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์  

1.ร้อยละ 85 ของผู้เรียน
มีการบูรณาการ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต  
2. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึด
มั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข และต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น  
3. ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรยีนมีความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ผ่าน
หลักสตูรและ
กระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และความ
เป็นพลเมือง  
4. ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรยีน มีคุณธรรม 
จริยธรรม คณุลักษณะ
อันพึงระสงค์ตาม
หลักสตูร และค่านิยม
หลักของคนไทย 12 
ประการ  

85 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

90 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

95 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนสู่ความเป็น
เลิศ  
 

2.1 ผู้เรียนเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ มี
สมรรถนะ ทักษะ และ
คุณลักษณะทีส่ำคัญ
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 

1. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ และมี
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที ่21  
2. ส่งเสรมิ 
สนับสนุน ผูเ้รียน  
ที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ  
(ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส) ไดร้ับ
การส่งเสริม 
สนับสนุน และ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม  
3. ส่งเสรมิ 
สนับสนุน การ
พัฒนาผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ สร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน  

1. ร้อยละ 100 ของครู
จัดการเรียนรู้สอดคล้อง
กับหลักสตูร ตามความ
จำเป็นและความ
ต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น และ
สังคม  
2. จำนวนร้อยละของ
ผู้เรยีนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) มากกว่าร้อย
ละ 55 ในแต่ละวิชา
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา
ที่ผ่านมา  
3. ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรยีนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ คดิแก้ปัญหา 
และคิดสรา้งสรรค์จาก
การเรยีนรู้ผา่นกิจกรรม
การปฏิบัตจิริง (Active 
Learning)  

100 
 
 
 
 
 
 

55 
 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

65 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

 2.2 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและ
ศักยภาพที่จาเป็นต่อ
การสร้างขีด 
ความสามารถในการ
แข่งขัน มีทักษะอาชีพ
ตามความต้องการของ
ตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ  
 

4. ส่งเสรมิ 
สนับสนุน
สถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรู้
ให้ผู้เรียน มีทักษะ
ด้านอาชีพตามความ
ถนัด และความ
สนใจของตนเอง  

4. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรยีนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ  
5. ร้อยละ 100 ของ
ผู้เรยีนที่มีความต้องการ
จาเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส) ไดร้ับ  
การส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม  
6. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรยีนมีทักษะใน
ศตวรรษที ่21  

85 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

85 

90 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

95 
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กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

2566 2567 2568 
กลยุทธ์ที ่3 
ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
 

3.1 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นผู้ที่มี
คุณธรรมมีจติวิญญาณ
ความเป็นครู มี
สมรรถนะสูง 
สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  
3.2 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
บทบาทเป็นนักวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา  

1. พัฒนาครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย  
2. ส่งเสรมิ 
สนับสนุนการวิจัย  
การพัฒนา
นวัตกรรม และนำ
ผลไปใช้ประโยชน์ 

1. ร้อยละ 100 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้
อย่างมีคุณภาพ ใน
รูปแบบที่หลากหลาย  
2. ร้อยละ 100 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและ
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 

กลยุทธ์ที ่4 
ขยายโอกาสการ
เข้าถึงบริการทาง
การศึกษาการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และลด
ความเหลื่อมล้ำ  
 

4.1 ประชากรวัยเรยีน
ทุกคนได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ เสมอภาค  
 

1. เพิ่มโอกาสการ
เข้าถึง การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  
2. ลดความเหลื่อม
ลำ้ทางการศึกษา  

1. ร้อยละ 100 ของ
ประชากรวัยเรียนภาค
บังคับ ได้รับโอกาสใน
การเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เสมอภาคและมีคณุภาพ  
2. อัตราการออก
กลางคันของนักเรียน
ลดลงน้อยกว่า 0.02  

100 100 100 

กลยุทธ์ที ่5 จัด
การศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้าง
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
 

5.1 ผู้เรียนมีจติสานึก
ในการดำเนินชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  
 

1. ส่งเสรมิการจดั
การศึกษา เพื่อสรา้ง
เสรมิคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

1. ร้อยละ100 ของ
นักเรียนมีจติสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม น้อมนำ
แนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ  
2. ร้อยละ 90 ของ
ผู้เรยีนมีจิตสำนึกความ
ตระหนักและมี
พฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงคุณภาพชีวิตเป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม  

100 
 
 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 
 

100 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที ่6 
พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
และส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วม  

 

6.1 มีระบบบริหารจัด
การศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล  
6.2 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
ของสังคมเข้ามามสี่วน
ร่วมในการบรหิารจดั
การศึกษา  

1. พัฒนาระบบ
บริหารจดัการใหม้ี
ประสิทธิภาพ  
2. เสริมสร้าง 
ปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
3. ส่งเสรมิหลักสูตร
สุจรติศึกษา  
4. สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือและ
ส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนของสังคมเข้ามา
มีส่วนร่วมบริหารจัด
การศึกษา  
5. เสริมสร้างความ
เข้มแข็ง  
คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
6. สร้างความ
ร่วมมือกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1. สถานศึกษาท่ีมีผล
การประเมินภายนอกใน
ระดับดีขึ้นไป  
2. สถานศึกษามีการ
บริหารจดัการแบบมี
ส่วนร่วม  

90 95 100 
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ส่วนที่ 5 
เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ตามแผนกลยุทธ์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

(ร้อยละ) 
2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที ่1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
โครงการวันไหว้ครู 1.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม

โครงการ  
2.ร้อยละของครูที่เข้าร่วมโครงการ  
3.คะแนนความพึงพอใจที่มีต่อการ
จัดกิจกรรม 

100 
 

100 
100 

100 
 

100 
100 

100 
 

100 
100 

โครงการวันแม่แห่งชาติ 1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่พึงประสงค์  
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ดารงไว้ซึ่งประเพณี
ที่ดีงาม รักความเป็นไทย   

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

โครงการธรรมะอารมณ์ดีตาม
วิถีพุทธ วิถีธรรม 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่พึงประสงค์  
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ดารงไว้ซึ่งประเพณี
ที่ดีงาม รักความเป็นไทย  

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 

โครงการทำวัตรสวดมนต์ทุก
วันศุกร์ 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่พึงประสงค์  
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ดารงไว้ซึ่งประเพณี
ที่ดีงาม รักความเป็นไทย  

100 
 

100 

100 
 

100 

100 
 

100 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

(ร้อยละ) 
2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
โครงการพัฒนาระบบบริหาร
วิชาการ 

1.ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ  
2.คร ูร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ร้อยละ 70  

70  
 

90  
70  

75  
 

95  
75  

80  
 

100  
80  

โครงการคัดสรรยอดนักอ่าน ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

75 80 85 

โครงการส่งเสริมสร้างนิสัย 
รักการอ่าน 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

80 85 90 

โครงการเตรียมความพร้อม
นักเรียนเพื่อศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับ
ข่าวสารการศึกษาต่อ 

100 100 100 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการสอนเสริมนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องการอ่าน การเขียน และ
การคิดคำนวณมีการพัฒนา 

90 92 95 

โครงการคนดีศรีประชาสร้าง
ศรัทธาตามอัตลักษณ์ 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

100 100 100 

โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

100 100 100 

โครงการเสริมสร้างระเบียบ
วินัยจราจรและสารวัตร
นักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

100 100 100 

โครงการจัดกิจกรรมเนื่องใน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

-ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
แสดงออกตามความสามารถและ
ความถนัด  
-ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย มี
ความชื่นชมและเต็มใจเข้าร่วม
กิจกรรม 

90 
 
 

90 

95 
 
 

95 

100 
 
 

100 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

(ร้อยละ) 
2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการส่งเสริมจัดอบรม 
สัมมนา และพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

1.ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
2.มีจานวนครูและบุคลากร
สนับสนุนเพียงพอ  
3.ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือ
เป็นวิทยากร  
4.ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน  

90  
 

90  
 

90  
 

90  

95  
 

95  
 

95  
 

95  

100  
 

100  
 

100  
 

100  

กลยุทธ์ที ่4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลดความ
เหลื่อมล้ำ 
โครงการแนะแนวนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อโรงเรียนประชา
พัฒนา 

1.แนะแนวการศึกษาต่อ
มัธยมศึกษาปีที ่1 โรงเรียนประชา
พัฒนา จำนวน  30  คน  
2. แนะแนวการศึกษาต่อ
มัธยมศึกษาปีที ่4 โรงเรียนประชา
พัฒนา จำนวน  30  คน 

70 
 
 

70 

75 
 
 

75 

80 
 
 

80 

โครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

ผู้ปกครอง-นักเรียน มีความพึง
พอใจในการดำเนินงานของ
โรงเรียนในด้านต่างๆ  

90 95 100 

โครงการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1.ร้อยละ 90 นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ  
2.คร ูร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ร้อยละ 90  

90 
 

90 
90 

95 
 

95 
95 

100 
 

100 
100 

โครงการทัศนศึกษา 1. ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ  
2. ครูร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ จาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
3. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ร้อยละ 70  

70 
 

90 
 
 

70 

75 
 

95 
 
 

75 

80 
 

100 
 
 

80 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

(ร้อยละ) 
2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที ่5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โครงการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียน 

1. บุคลากรครูและนักเรียนได้รับ
การอำนวยความสะดวกด้าน
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ
ผลลัพธ์ (Outcomes)  
2. บุคลกรคร ูนักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการประหยัดน้า ไฟฟ้า 
โทรศัพท ์เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและคุ้มค่า  
3. โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคท่ีเป็นมาตรฐานและ
มีมาตรการประหยัด  

90 
 
 
 

90 
 
 
 

90 

95 
 
 
 

95 
 
 
 

95 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 

ปรับปรุงพัฒนาอาคารสานที่
และสิ่งแวดล้อม 

บุคลากรครูและนักเรียนมี
สิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น ช่วยให้
มีการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

90 95 100 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ “ลาน
ธรรม วิถีพุทธ” 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

90 95 100 

โรงอาหารสะอาด สะดวก 
ปลอดภัย 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

90 95 100 

ปรับปรุงห้องเรียนให้เป็น
ห้องเรียนคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

90 95 100 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
เป้าหมายรายปีงบประมาณ 

(ร้อยละ) 
2566 2567 2568 

กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1.ร้อยละนักเรียน คร ูผู้ปกครอง 
ร่วมกันกำหนดมาตรฐานสถานศึกษา  
2.ร้อยละนักเรียน คร ูคณะกรรมการ 
สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
3. สถานศึกษามีการจัดทำ
สารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ  
4 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในและนำผล
การประเมินมาพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบ  
5. สถานศึกษามีการจัดทำรายงาน
การประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็น
ระบบ  
6.สถานศึกษาดำเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษากำหนด  

90 
 

90 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 

90 

95 
 

95 
 
 
 

95 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 

95 

100 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 

โครงการพัฒนาระบบงาน 
สารบรรณ 

1.ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ 
รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
อย่างน้อยร้อยละ 70  
2. ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจ
อย่างน้อยร้อยละ 70  

70 
 
 

70 

75 
 
 

75 

80 
 
 

80 

โครงการพัฒนาระบบงาน
พัสดุในโรงเรียน 

1.ร้อยละของบุคคลากรทุกคนใช้วัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงาน เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานได้รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 
2.บุคคลากรทุกคนใช้วัสดุ อุปกรณ์สา
นักงานเพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ  

90 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 

100 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนประชาพัฒนา 
ที่   17 / 2566 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2568 
 

 
  ด้วยโรงเรียนประชาพัฒนา จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-
2568  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  และมาตรา 27  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  ขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2568  ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
  1) นายเรืองเดช  ใหญ่นอก   ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2) นายฐปนวัฒน์  เอกศิริ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธาน 
  3) นางสาวบัวอร บัวบุญ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
 5) นางภัทรินทร์ แก่นคำ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ กรรมการ 
 6) นางจารุวรรณ์ ชนะพันธ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
 7) นายสมโภชน์  ใจดี หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
 8) นายสุทธิรักษ์  ปะริตวา หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
 9) นางนรนาถ สืบสำราญ หัวหน้างานแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา  คำแนะนำ ตลอดจนให้ข้อมูลต่าง ๆ  
 

2. คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565-2568 ประกอบด้วย 
 1) นางนรนาถ  สืบสำราญ ครู ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  2) นางสงัด  แสนเสนา ครู ชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
 3) หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน  กรรมการ 
  4) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ กรรมการ 
 5) นางนุชนาถ  จรทะผา ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 
 



   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2568  หน้า 42 

  มีหน้าที ่ 
  1) จัดเตรียมข้อมูล  วางแผนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2568 
  2) ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3) พิจารณาโครงการ  กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนประชาพัฒนา 
  4) วิเคราะห์งบประมาณ ประจำปี 2566 
  5) จัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่ม 
 
   ขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนและ
ราชการสืบไป 
 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง  ณ  วันที่  17  กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 
 
 
 

(นายเรืองเดช  ใหญ่นอก) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาพัฒนา 
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คณะผู้จัดทำ 
 
คณะที่ปรึกษา 
  นายคนอง   จุมพล ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  นายเรืองเดช  ใหญ่นอก ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาพัฒนา 
  นายฐปนวัฒน์  เอกศิริ รองผู้อำนวยการโรงเรียนประชาพัฒนา 
 
ผู้จัดทำโครงการ 
 นางนรนาถ  สืบสำราญ ครู ชำนาญการพิเศษ 
  นางสงัด  แสนเสนา ครู ชำนาญการพิเศษ 
 นางนุชนาถ  จรทะผา  ครู ชำนาญการพิเศษ 
 
ผู้จัดพิมพ์ 
 นางนรนาถ  สืบสำราญ ครู ชำนาญการพิเศษ 
 นางนุชนาถ  จรทะผา  ครู ชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2568  หน้า 44 

งานแผนงานและงบประมาณ 
โรงเรียนประชาพัฒนา  อำเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
โทร.๐๙๓-๕๔๕๗๙๙๗ 
E-mail :  snaranat@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 


